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JURADO NACIONAL DE ELECCIONES
PROCESO DE PRACTICAS N° 010 — 2025
BASES DE LA CONVOCATORIA
| CONVOCATORIA DE MODALIDADES FORMATIVAS POR CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS (CPM) BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1401
DE UN/A (01) DE PRACTICANTE PRE PROFESIONAL EN MATERIA BIBLIOGRAFICA
CODIGO: “PRAC_PREPROMB_DNEF”

|.- GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Seleccionar y suscribir convenio de un/a (01) Practicante Pre Profesional en Bibliografica,
que reana los requisitos minimos y/o perfil de acuerdo con el requerimiento de la presente
convocatoria.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANIZACIONAL Y/O AREA SOLICITANTE:
Direccion Nacional de Educacion y Formacion Civica Ciudadana.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION:
Recursos Humanos.

4. BASE LEGAL :

4.1.Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

4.2.Decreto Legislativo N° 1401 que aprueba el Régimen Especial que regula las
Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico y su reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

4.3.Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector
publico”.

4.4, Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por
delegacion la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la
emergencia sanitaria por el COVID-19-Version 37,

4.5, Las demas disposiciones que resulten aplicables.

Il.- PERFIL DE PRACTICANTE:

REQUISITOS ‘ DETALLE

- Estudiante Universitario de los (02) dos ultimos afios de la carrera de

Educacion Bibliotecologia, Ciencias de la Informacion, Archivistica y/o afines por la
formacién.

Formacion - No aplica.

Experiencia - No aplica.

- Adaptabilidad.

Competencias Y .
P - Organizacion de la Informacion.
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- Comunicacion Oral.
- Trabajo en Equipo.

Conocimientos

- Conocimientos en manejo de base de datos bibliograficos, formatos,
clasificacion y organizacion de los materiales bibliograficos.

- Conocimientos de Ofimatica a nivel basico (Procesador de textos, hojas de
célculo, Programa de presentaciones, Software de Repositorio digital para
Alicia de CONCYTEC (Dspace), Software de catalogacion bibliogréafica (Koha

o similar).
- Conocimientos en idiomas: inglés intermedio.

lIl. CARACTERISTICAS DE LAS PRACTICAS:

Principales actividades formativas a desarrollar:

a)

b)

c)

d)

f)

)

h)

Apoyar en el diagnostico de las necesidades informativas del publico interno (areas de la
entidad) y del publico externo o usuarios del Centro de Documentacion e Informacion
Electoral (CEDIE), para generar evidencia sobre los requerimientos bibliografico-
documentales en materia electoral y afines, por parte de los usuarios del servicio.

Apoyar en la seleccién, inventario, clasificacion y catalogacién del Material Bibliogréafico
Documental (MBD) por adquisicion en compra y por donacion (del Fondo Editorial del INE y
otras entidades), generando asi las condiciones para su uso, albergue y preservacion.
Apoyar en el registro, catalogacion y clasificacion bibliografico-documental en las bases de
datos especializadas del CEDIE: a) El Catalogo Bibliografico virtual y b) El Repositorio
Institucional con investigaciones, informes y datos de registro institucional, en acceso abierto
a la consulta, para garantizar la organizacion de los recursos, promoviendo un facil acceso
para los usuarios.

Apoyar en la difusion selectiva de la informacion sobre el MBD, por distintos modos de
presentacion, tales como: boletines, bibliografias selectas, bibliografias, estados del arte y
otros, que permitan informar y actualizar el conocimiento de los usuarios del servicio.
Apoyar en la promocion y difusion de las publicaciones realizadas por el Fondo Editorial del
Jurado Nacional de Elecciones, para incrementar el alcance del publico y mitigar la
desinformacion.

Apoyar en la implementacién de los servicios de informacién bibliografica especializada
dirigida a los usuarios del CEDIE internos y externos, para facilitar el acceso a recursos de
informacion relevantes y especializados, asegurando que los usuarios puedan obtener la
informacion bibliografica precisa y actualizada de manera eficiente.

Apoyar en la blsqueda, revisién y traduccion de documentacion bibliogréfica en inglés para
su integracion en los catélogos y repositorios del CEDIE, ampliando asi el acceso a fuentes
internacionales y fortaleciendo la calidad y alcance de los servicios de informacion.

Realizar otras actividades o tareas inherentes a su competencia que le sean asignadas por
el/la Director/a de la Direccién Nacional de Educacion y Formacién Civica Ciudadana.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar y modalidad de
desarrollo de | Elecciones.
actividades formativas | Modalidad: Teletrabajo, presencial o mixto.

Duraciéon del Convenio
de Practicas necesidad.
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Subvencién Econdémica

S/ 1,350.00 (Mil trescientos cincuenta con 00/00 Soles).

Mensual
e Seguro médico privado.
e Descanso de quince (15) dias debidamente subvencionado cuando la
duracion de la modalidad formativa sea superior a doce (12) meses.
Beneficios Asimismo, una compensacion economica proporcional cuando la

duracion de la modalidad formativa sea menor o igual a doce (12)
meses.
e Certificado al término del periodo de practicas.

Otras condiciones

e No haber obtenido y/o tramitado el Titulo profesional (Incluye
resolucion).

e Para el caso del periodo de practicas profesionales, solo puede
desarrollarse dentro de los veinticuatro (24) meses siguientes a la
obtencién de la condicion de egresado de la universidad, del instituto o
escuela de educacién superior o del Centro de Educacion Técnico
Productivo, conforme a lo establecido en el articulo 12 de la Ley N°
31396.

e Para el caso del periodo de practicas pre profesionales, no podran
extenderse mas alla de dos (02) afios aun cuando dichas préacticas se
desarrollen en méas de una entidad.

e El reconocimiento excepcional para los egresados de instituciones de
educacion superior universitaria y no universitaria en el periodo del
2019 al 2022 pueden acreditar practicas profesionales realizadas hasta
veinticuatro meses después del levantamiento del estado de
emergencia sanitaria a causa del COVID-19, conforme a la Unica
disposicion complementaria transitoria de la Ley N° 31396.

e Cumplir con los requisitos sefialados en el perfil de practicas.

¢ No tener impedimentos para contratar con el Estado.

e Al momento de la postulacion no tener afiliacion politica y/o se
encuentre en proceso de inscripcién y/o haber pertenecido al menos
durante los ultimos cuatro (04) afios a partidos politicos, ni haber sido
candidato a eleccidn popular en los Ultimos cuatro afios.

¢ No tener antecedentes sobre sancion por la falta administrativa vigente,
disciplinaria, antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
de determinacion de responsabilidades.

e No haber sido condenado con sentencia firme por cualquiera de los
delitos establecidos en el articulo 1 de la Ley N° 30794.

¢ No tener antecedentes policiales, ni penales que sean compatibles con
la clase de cargo al que se vaya acceder.

e No encontrarse en el REDJUM - Registro de Deudores Judiciales
Morosos, en referencia a la Ley N° 30201.

e De encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM, previo a la suscripcion del contrato, debera
acreditar el cambio de su condicion a través de la cancelacion
respectiva, o autorice el descuento por planilla o por otro medio de
pago, del monto de la pensién fijada en el proceso de alimentos,
conforme a lo establecido en el articulo 10 de la Ley N° 28970.

e No estar incurso en otros impedimentos y/o prohibiciones dispuestos
por ley.

e No tener en la institucién, familiares hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o por raz6n de matrimonio, unién
de hecho o convivencia, con la facultad de designar, nombrar,
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contratar, influenciar de manera directa o indirecta o inducir a otro en
el ingreso a laborar al INE.

No percibir doble remuneracién (retribucion, honorarios 0 emolumento)
por parte del Estado.

No tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole
con la entidad.

No tener deuda pendiente por concepto de Reparaciones Civiles, en
referencia a la Ley N° 30353, articulo 5°, que: sefiala: “Las personas
inscritas en el REDERECI estan impedidas de ejercer funcion, cargo,
empleo, contrato o comisién de cargo publico, asi como postular y
acceder a cargos publicos que procedan de eleccién popular. Estos
impedimentos subsisten hasta la cancelacion integra de la reparacion
civil dispuesta”.

Se considera como condicién esencial del convenio la modalidad para el desarrollo de
funciones, las cuales se precisan como:

+ Trabajo presencial, implica la asistencia fisica del/la practicante durante la jornada

de laboral.

* Teletrabajo, es una modalidad especial de prestacién de labores, de condicién
regular o habitual. Se caracteriza por el desempefio subordinado de aquellas sin
presencia fisica del/la practicante en el centro de formacién, con la que mantiene

vinculo laboral.

* Mixtas: Implica la combinacién de practicas presencial o teletrabajo alternando las
modalidades en atencion a las necesidades de la entidad.

VI. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPA DEL PROCESO FECHA ‘ RESPONSABLE ‘
Aprobacién de la convocatoria. 07/04/2025 Pres;dgré%a} JNE
Difusién de la convocatoria en el Aplicativo Informatico de la
de Talento Perl de la Autoridad Nacional de Servicio Civil — Del RECUISOS
SERVIR. 08/04/2025 al HUMANOS
https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consu 23/04/2025
ltas/ofertas laborales.xhtml
CONVOCATORIA
L, . T Del
1 dPgleIﬁeIlEcmn de la convocatoria en el portal institucional 08/04/2025 al Esfnu;rs]gz
' 23/04/2025
Registro de postulacion en linea a través de la pagina RECUISOS
2 web del JNE: 24/04/2025 HUMANOS
https://portal.jne.gob.pe/portal/pagina/convocatorias
SELECCION
Del Recursos
3 Evaluacion de Requisitos Minimos 25/04/2025 al HUMANOS
29/04/2025
4 Publlc_:a_uon ,d_e resultados de la Evaluacion de 30/04/2025 Recursos
Requisitos Minimos. Humanos
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Del Recur
5 Evaluacion de conocimientos. 05/05/2025 Hecu S0S
- Lugar: Sede central del JNE — Cercado de Lima 07/05/2025 umanos
6 Pubhcgcpn de resultados de la Evaluacion de 08/05/2025 Recursos
Conocimientos. Humanos
Presentacion del expediente curricular a través del ReCUrsos
7 siguiente correo institucional: 09/05/2025 HUMAnNoS
seleccionpract2025@jne.gob.pe
Del Recursos
8 Evaluacién Curricular 12/05/2025 HUMANos
14/05/2025
9 Publicacion Qe resultados de la Evaluacion Curricular y 15/05/2025 Recursos
rol de Entrevista Personal. Humanos
. Del
1o | Envevie Persoral soosiz0zs | feures
20/05/2025
11 Publicaciéon de Resultado de Entrevista Personal. 21/05/2025 Recursos
Humanos
12 | Publicacién de Resultado Final. 23/05/2025 Recursos
Humanos
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Del Recursos
13 Suscripcion del Convenio de practicas. 26/05/2025 al HUMANoS
30/05/2025

e Las etapas del proceso de seleccidn se establecen mediante un cronograma, es de absoluta

res

ponsabilidad de el/la postulante hacer un seguimiento permanente de la convocatoria en

el Portal Institucional del Jurado Nacional de Elecciones.

e la
pre

oficina de Recursos Humanos se reserva el derecho a modificar los plazos o cancelar el
sente concurso por causas justificadas, sin que ello implique obligacion alguna con los

postulantes.
e El postulante debe contar con una conexién a internet estable para evitar problemas en la
inscripcién virtual y realizar las evaluaciones virtuales establecidas en cada una de las

eta

pas.

VIl. DE LAS ETAPAS DEL PROCESOS DE SELECCION

A contin

uacién se presentan los mecanismos de evaluacion que seran aplicados para la seleccién

de practicantes; bajo el Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen Especial que
Regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico”.

>

CONSIDERACIONES GENERALES

El proceso de seleccion comprende las siguientes etapas:
e Evaluacion de Requisitos Minimos

Evaluacion de Conocimientos

Evaluacion Curricular

Entrevista Personal

Las etapas de evaluacion de Requisitos Minimos, Curricular y Entrevista Personal son
eliminatorias, debiendo el/la postulante cumplir con los requisitos sefialados en el perfil
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de practicante y presentarse a las evaluaciones programadas en la fecha y hora
establecida, segun el cronograma establecido.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
SALULCIBHNES PESO wiNMOo  MAXIMO

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMO No tiene puntaje.
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30 % 13.00 20.00
EVALUACION CURRICULAR 30 % 13.00 20.00
ENTREVISTA PERSONAL 40 % 13.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100%

Nota:

El puntaje total aprobatorio para ser seleccionado/a sera de 13.00

> DESARROLLO DE ETAPAS DE EVALUACION Y PUNTUACION

1)

2)

DE LA POSTULACION:

Los/Las postulantes interesados/as y que deseen participar en el proceso de
seleccion de modalidades formativas (practicantes) deberan ingresar al portal
institucional, https://portal.jne.gob.pe/portal/pagina/convocatorias y registrar sus
datos personales y demas datos relacionados al cumplimiento del perfil del
practicante. Una vez culminada la postulacion, se remitira al correo consignado
por el/la postulante el Reporte de Postulacién emitido por el sistema.

Deberé revisar la “Guia de Postulacion” antes de postular, asimismo, se sugiere
registrarse con el correo electronico de dominio GMAIL para obtener pronta
respuesta en la generacién automética de su Constancia de Postulacion.

La informacion consignada en la postulacién virtual, tiene caracter de
declaracion jurada, por lo que el/la postulante sera responsable de la informacién
consignada y se somete de proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad; en caso se detecte que ha consignado informacion falsa, la entidad
procedera con las acciones administrativas y/o penales que correspondan.

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS
Esta etapa es eliminatoria, no tiene puntaje.

Al cierre de la postulacion se procedera a efectuar la evaluacion de las
postulaciones en linea, en la misma se verificara el estado de los postulantes en
los siguientes registros de: (i) Registro de Organizacién Politica — ROP, (i)
RNSSC (iii), REDAM (iv), RENADESPPLE, (v) REDJUM, (vij SUNEDU y/o
MINEDU segun corresponda, y (vi) MULTAS ELECTORALES cuando
corresponda, cerciorandose de realizar la bUsqueda en las diferentes
plataformas, observando el respectivo marco legal.

La evaluacion se efectuara considerando que el/la postulante, haya registrado el

cumplimiento de los requisitos previstos en el campo que indica “otras
condiciones esenciales del convenio” del capitulo IV de la presente bases de
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3)

convocatoria de seleccion de modalidades formativas o practicas, esta
evaluaciéon no tiene puntaje, el/la postulante podran obtener las siguientes
condiciones:

- APTO/A: Cuando el/la postulante no se encuentre impedido de acceder a la
funcidn publica y/o afectos a las incompatibilidades previstas en el articulo 26
de la Ley Orgénica del JNE.

- NO APTO/A: Cuando el/la postulante se encuentre impedido de acceder a la
funcidn publica y/o afectos a las incompatibilidades previstas en el articulo 26
de la Ley Organica del JNE.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
Esta etapa es eliminatoria y sera calificada bajo el sistema vigesimal.

La ejecucidn de esta etapa se llevara a cabo con el desarrollo de una evaluacion
de conocimientos, el cual sera presencial, con respuestas de alternativas
multiples o casos préacticos relacionados a las funciones que desempefiaran a fin
de evaluar el nivel de conocimiento en el perfil de practicante de la convocatoria
y/o sobre conocimiento de la institucion.

En caso se opte por el uso de alguna plataforma virtual, el o la postulante debera
prever contar con un equipo de computo, con camara, audifonos y conexién
estable de internet, para rendir la evaluacion de conocimientos segun la fecha
sefalada en el cronograma, por lo que les exhortamos a revisar sus bandejas de
entrada y/o bandeja de correo no deseado.

Para cualquiera de los casos, ellla postulante debera portar su Documento
Nacional de Identidad (DNI) para identificarse al inicio de la evaluacion.

Se tendra en cuenta el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del
horario establecido en la publicacién, si pasado el tiempo el/la postulante no se
presenta, se dejara constancia de su inasistencia, a través de un medio
probatorio a cargo del Comité de Seleccion.

En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algun postulante, sera
eliminado del proceso de selecciébn adoptando las medidas legales y
administrativas que correspondan.

El resultado de la evaluacién de conocimientos serd publicado en la fecha
sefialada en el cronograma de evaluacion, en forma de lista y por orden de
meérito.

PUNTAJE MINIMO PUNTAJE

APROBATORIO MAXIMO
30% 13.00 20.00

Evaluacion
Conocimientos

Los/las postulantes que hayan obtenido el puntaje minimo establecido pasaran a
la siguiente etapa; siendo esta etapa de caracter eliminatorio, si no hubiese
postulante que apruebe la evaluacion de conocimientos, se procedera a declarar
DESIERTO dicha convocatoria.
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4) RECEPCION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS POR EL/LA POSTULANTE

En la fecha indicada conforme el cronograma de actividades de la presente
convocatoria los/las postulantes preseleccionados deberan presentar
debidamente foliados, iniciando desde la primera pagina de manera consecutiva
hasta la ultima péagina, la documentacion que se detalla a continuacion en el
siguiente orden:

¢ Reporte y/o constancia de Postulacion (enviado al correo electronico, al
finalizar la postulacion virtual).

e Indice (Descargar de la columna de “Ficha”)*.

e Declaracién Jurada N° 01, 02 y 03, firmadas y con impresion legible
(Descargar de la columna de “Ficha”).

e Copia del documento de identidad

e Curriculum vitae simple actualizado.

e Documentacién sustentatorios, que acredite el cumplimiento del perfil de
practicante, teniendo en cuenta el siguiente orden:

i) Educacion (Constancia de Estudios o Egresado, se debe visualizar la
fecha del ciclo o afio académico o egreso de la formacién profesional
académica, segun corresponda, u otros documentos equivalentes que
detalle la informacion necesaria).

i) Formacién (Capacitaciones de acuerdo a lo requerido en el perfil)

ii) Experiencia (practicas pre profesional y/o otros documentos, segln

corresponda)
[ & e
_Je o W 05
| @ ‘
?{E/ maee "' e
e 04
F I T
e 03
02
01

Nota (*) Disponible al ingresar al enlace de la convocatoria de su interés:
https://portal.jne.gob.pe/portal/pagina/convocatorias

La documentacién anteriormente referida serd revisada para la evaluacion
curricular y deberd ser escaneada de manera legible en formato PDF, de
preferencia en unico archivo y guardado con su nombre completo: apellidos y
nombres; luego debe ser remitida al siguiente correo electrénico
seleccionpract2025@jne.gob.pe indicando en el asunto el codigo y numero de la
convocatoria, considerar que el correo es exclusivo para cada convocatoria.

Tener en cuenta que el tamafio maximo de archivos adjuntos sera de 10 MB por
correo recibido, aquellos/as correos que excedan esta condicién, seran
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5)

rechazados por los servidores. En ese sentido, podran optar por remitir sus
expedientes curriculares a través de un enlace drive.

Si ellla postulante no remite o no presenta algiin documento como parte del
expediente curricular de postulacion sefialado en lineas precedentes o0 no
suscribe (firma) los anexos correspondientes, ademas del dia y hora solicitada,
el/la postulante obtendra la condicion NO APTO/A, y no podra participar de la
siguiente etapa.

Nota: De requerir se conocimientos de Ofimatica y/o de idiomas, pueden ser
evaluados en cualquiera de las etapas del proceso de seleccion, segin
corresponda.

EVALUACION CURRICULAR
Esta etapa es eliminatoria y sera calificada bajo el sistema vigesimal.

En esta etapa se revisaran los documentos presentados por el/la postulante
verificando el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el perfil de
practicante en las bases de la convocatoria tienen caracter de indispensable.

Para que el/la postulante pase a la siguiente etapa deberd cumplir y acreditar
todos los requisitos minimos establecidos en el perfil. Si el/lla postulante no
documentara los requisitos de educacién, formacion o experiencia laboral
general o especifica, no seréa considerado/a para la etapa de entrevista personal,
siendo excluido/a del proceso de seleccion.

Criterios de calificacion:

a) Enlo que respecta a la “Educacion (Formacion Académica)”

- Para el caso de practicante pre profesional, el postulante debera adjuntar la
constancia de estudios o historial de notas u otro documento equivalentes.
Debera precisar o detallar que se encuentre dentro de los dos Ultimos afios
o cuatro (04) ciclos académicos, segun corresponda y de acuerdo a malla
curricular académica de la casa de estudios, en concordancia con lo referido
en el numeral 5.1 del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1401.

- Para el caso de practicante profesional, el postulante debera adjuntar la
constancia o certificado de egresado/a. Deberd precisar la fecha de egreso
correspondiente, no confundir con la fecha de emision del documento, en
concordancia con lo referido en el numeral 3.2 del articulo 3 y 12 de la Ley
N° 31396, ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°
1401.

b) En lo que respecta a la “Formacion”, se evaluara el cumplimiento de los
cursos y/o programas de especializacién y/o diplomados requeridos en el
perfil de practicante de la convocatoria, teniendo en consideracion los
siguientes aspectos:

1. Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones

principales del puesto, con un minimo de horas de duracion, estas pueden
ser acumulativas de acuerdo a lo detallado en el perfil de puesto. Se deben
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acreditar mediante un certificado, constancia u otro medio probatorio. Esto
incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios,
conferencias, congresos, entre otros.

2. Los Programas de Especializacion son programas de formacion
orientados a desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el
campo profesional, con no menos de 90 horas de duracién. Deben
acreditarse mediante un certificado, diploma u otro medio probatorio que
dé cuenta de la aprobacion del mismo.

Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas de duracion,
si son organizados por disposicidn de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

Es importante precisar que los documentos registrados por los/las
postulantes, Gnicamente serviran para dar cumplimiento a un solo requisito en
particular; vale decir, un mismo documento no otorgaré doble beneficio.

Los documentos expedidos en idioma diferente al castellano deben adjuntarse
con su traduccién oficial o certificada, de conformidad con el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Es responsabilidad del/de la postulante adjuntar documentos legibles cuyo
contenido se pueda apreciar, caso contrario, éstos no seran validados.

PUNTAJE MINIMO PUNTAJE

APROBATORIO MAXIMO
Evaluacion Curricular. 30% 13.00 20.00

El resultado de esta evaluacién sera publicado en la fecha sefialada en el
cronograma, en forma de lista y por orden de mérito.

6) ENTREVISTA PERSONAL
Esta etapa es de cardcter indispensable, eliminatorio y sera calificada bajo el
sistema vigesimal.

La Entrevista Personal estara a cargo de un/una representante de la Oficina de
Recursos Humanos y un/una representante del Area Usuaria, quienes evaluaran
habilidades, competencias, ética y compromiso del o de la postulante y otros
criterios relacionados con el perfil al cual postula.

El/la postulante deber& prever contar con un equipo de cémputo y/o dispositivo
movil o Tablet con camara, audifonos y conexion estable de internet, para
presentarse a la entrevista personal, segun la fecha sefalada en el cronograma,
por lo que les exhortamos a revisar sus bandejas de entrada y/o bandeja de
correo no deseado.

El/la postulante debera portar su Documento Nacional de Identidad (DNI) para
identificarse al inicio de la evaluacion.

Se tendra en cuenta el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del
horario establecido en la publicacidn, si pasado el tiempo el/ la postulante no se
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presenta, se dejara constancia de su inasistencia, a través de un medio
probatorio a cargo del comité de seleccion.

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin o alguna
postulante, sera eliminado del proceso de seleccién adoptando las medidas
legales y administrativas que correspondan.

PUNTAJE MINIMO PUNTAJE

APROBATORIO MAXIMO

Entrevista Personal

El resultado de esta evaluacion sera publicado en la fecha sefialada en el
cronograma de evaluacion, en forma de lista y por orden de mérito.

» RESULTADO FINAL Y SUSCRIPCION DE CONVENIO

El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los resultados de la evaluacion curricular y
de la entrevista personal, debiéndose considerar los pesos asignados para cada etapa.

El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y que haya obtenido el
mayor puntaje final, siempre que sea igual o mayor a 13.00, sera declarado GANADOR/A.

En caso de empate se considerara GANADOR/A al/la postulante que obtuvo mayor puntaje
en la etapa de Entrevista Personal y/o Evaluacién Curricular, de ser el caso.

El/la postulante que ocupe el orden de mérito inmediatamente siguiente al/la GANADOR/A
y que haya aprobado todas las etapas del proceso, serd declarado ACCESITARIO/A; en el
supuesto que, exista un empate entre postulantes, la condicién de accesitario la tendra aquel
que obtuvo el puntaje mas alto en la Entrevista Personal.

El/la postulante declarado GANADOR/A en el proceso de seleccion de practicantes para
efectos de la suscripcion del Convenio de Practicas, debera presentar dentro de los cinco
(05) cinco dias habiles siguientes a la publicacién de los resultados, la siguiente
documentacion:

e Carta de Presentacion de la Universidad debidamente firmada.

e Documentos originales que sustenten el Curriculum Vitae, para realizar la
verificacion y el fedateo respectivo.

e Certificado de antecedentes policiales, penales y judiciales o el Certificado Unico
Laboral (CUL') administrado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(MTPE), siempre que se verifiquen todos los campos.

¢ Una foto actualizada tamafio carné sobre fondo blanco.

Si el postulante declarado como GANADOR/A, no presenta la informacién requerida durante
los cinco (05) dias habiles siguientes a la publicacion de los resultados finales, perdera el
derecho a suscribir el convenio de practicas, procediéndose a convocar al ACCESITARIO/A
a efectos de que suscriba el respectivo convenio de practicas dentro del mismo plazo, que
se computara a partir de la notificacion que se le efectué al ACCESITARIO/A.

1 Podrda opcionalmente ingresar y registrarse de forma gratuita en el siguiente enlace https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/
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En el supuesto que el ACCESITARIO/A no suscriba el convenio de précticas, la entidad
declarara desierto el proceso.

El convenio de practicas profesionales se realiza por un periodo maximo de dos (02) afios,
contabilizados desde el egreso, de otro lado es importante considerar que la obtencion del
titulo profesional conlleva a la conclusiéon del convenio de modalidades formativas aun
cuando no se haya cumplido el plazo maximo previsto para la practica.

VIIl. PRECISIONES IMPORTANTES.

Los/las postulantes deberan considerar que la direccion de correo electrénico registrada
en la postulacion virtual, sera utilizado por el INE para el desarrollo de las evaluaciones
0 para cualquier comunicacion.

Es responsabilidad del/la postulante la revisiéon constante de la cuenta del correo
electronico registrada en la postulacién virtual y verificar que los correos electrénicos
enviados por el INE no sean considerados como correos no deseados.

El registro de asistencia se realizard al inicio de cada evaluacion. Por lo que deberan
presentarse en la fecha y hora consignada en la publicacion de la etapa preliminar a la
evaluacion, presentando su Documento de Identidad Nacional (DNI), aquellos
postulantes que se presenten fuera del horario sefialado no podran participar de la
evaluacion. No se aceptard ninguna justificacion para presentarse fuera de la hora
indicada, siendo el/la postulante automéaticamente descalificado.

La Entrevista Personal del presente proceso de seleccion se llevara a cabo mediante la
plataforma Zoom. Por lo cual, se requiere contar con equipo de cémputo o laptop,
teclado, mouse, audio, cAmara web y conexién a internet.

Es obligatorio mantener encendida la camara web durante el desarrollo de la etapa de
entrevista personal.

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin o alguna postulante, sera
eliminado/a del proceso de seleccién adoptando las medidas legales y administrativas
gue correspondan.

De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones
para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera
automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante pueda adoptar.

La institucién no cubre ningln gasto en el que puedan incurrir los/as postulantes durante
el desarrollo de los procesos de seleccion.

IX. MECANISMOS DE IMPUGNACION

El/la postulante podra presentar los recursos impugnativos ante el Comité de Seleccion de
Personal, cuando considerara que se haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca
0 lesione un derecho o interés legitimo, en virtud de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, a través de la Mesa de Partes del Jurado Nacional de Elecciones?:

a) El Recurso de Reconsideracién: Se interpondra ante el mismo 6rgano que dicto el primer

acto que es materia de la impugnacion, dentro de los quince (15) dias habiles de presentado
el recurso formulado. Este recurso es opcional y su no presentacion no impide la
interposicion del recurso de apelacion.

b) Recurso de Apelacién: La apelacién deberéa interponerse dentro de los quince (15) dias
siguientes de haber sido notificado el acto que se desea impugnar y cumplir los demas
requisitos previstos en el articulo 124° del Texto Unico Ordenado (T.U.O) de la Ley N° 27444,

2

https:

mesapartesvirtual.jne.gob.pe/login
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La mesa de partes de Jurado Nacional de Elecciones remitira el recurso a la RRHH.
Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos sera responsable de elevar el Recurso de
Apelacién para su absolucion ante el Tribunal del Servicio Civil de la Autoridad Nacional de
Servicio Civil (SERVIR), dentro de los diez (10) dias siguientes a la presentacion del recurso,
conjuntamente con los respectivos antecedentes, conforme lo dispuesto en el articulo 18°
del Reglamento del Tribunal de Servicio Civil (TSC).

En tal sentido, los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacién), se interponen dentro
del plazo de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del
acto definitivo con el que concluye el proceso (publicacion del resultado final o lista de ganadores).
La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso
de vinculacion.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno/a de los/las postulantes cumplen con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno/a de los/las postulantes
obtienen puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
d. Cuando el/la postulante no asiste a suscribir el convenio en el periodo establecido

2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad con posterioridad al inicio del proceso.
b. Cuando varia la necesidad y es necesario reformular los términos de referencia de la
convocatoria del proceso de seleccién.
c. Por restricciones presupuestales.
d. Otras debidamente justificadas.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS.
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