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CAPITULO|
Disposiciones Generales
Antecedentes

El Jurado Nacional de Elecciones — JNE es un organismo constitucionalmente auténomo de
competencia a nivel nacional, que tiene por misidn contribuir y garantizar la consolidacién del
sistema democratico y de la gobernabilidad del pais, a través de sus funciones constitucionales y
legales, con domicilio legal en Jr. Lampa N2 946 — Lima Cercado — Lima — Peru.

Objeto

Seleccionar y contratar a las personas que reunan los requisitos y perfiles establecidos para
ocupar dos (02) plazas vacantes para el Jurado Nacional de Elecciones — JNE.

Modalidad de contratacion

El Concurso Publico de Méritos se desarrollard conforme a las presentes Bases. El personal
seleccionado se vinculara al JNE bajo el régimen laboral de la actividad privada, regulado por el
TUO del Decreto Legislativo N2 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
el Decreto Supremo N2 003-97-TR, a plazo determinado y sujetos a periodo de prueba de tres (03)
meses.

1.4 Financiamiento y remuneracion

1.5

1.6

El JNE cuenta con recursos para vincular las dos (02) plazas convocadas, segin las vacantes
existentes y presupuestadas.

El monto de la remuneracién bruta de cada plaza serd acorde con la categoria remunerativa que
le corresponde a cada plaza, de acuerdo a los montos establecidos en las presentes Bases. La
politica remunerativa del Jurado Nacional de Elecciones se encuentra publicada en el portal
institucional (www.jne.gob.pe).

Organo responsable

El Concurso Publico de Méritos serd conducido por el Comité de Seleccién designado mediante
Resolucién de Presidencia N2 141-2011-P/JNE.

Requisitos del postulante

1.6.1 Pueden participar como postulante toda persona que cumpla con los requisitos y el perfil
requerido en los numerales 3.2.1y 3.2.2 de las presentes Bases.

1.6.2 Los postulantes seleccionados deberan contar con disponibilidad inmediata para asumir el
cargo y disponibilidad para trabajar en la plaza a la cual estd postulando, en la fecha que
se indique a través del Portal Institucional. De no presentarse en la fecha que se
convoque, se comunicard al postulante que haya obtenido la segunda opcion.


http://www.jne.gob.pe/

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2012

1.6.3  Sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo precedente, el Jurado Nacional de Elecciones,
una vez vinculado el postulante, podra trasladarlo o ejercer las acciones de
desplazamiento de personal de acuerdo a la normatividad laboral vigente.

1.6.4 Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con el JNE, se someterdn a las
disposiciones establecidas en las presentes Bases del Concurso Publico de Méritos
participando en iguales condiciones con los demds postulantes.

1.6.5 Ningln postulante, podra pertenecer a una Organizaciéon Politica, de acuerdo a lo
establecido en la Directiva N° 013-2006-JNE, Verificaciéon de Afiliacion a una Organizacion
Politica de Postulantes o Servidores publicos del JNE.

CAPITULO II
Base Legal

2.1 Base legal

= Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2012.

= Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N2 28411.

= Ley Marco del Empleo Publico, Ley N2 28175.

= Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias, Ley N2 27050.

= Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N2 003-97-TR.

= Decreto Supremo N2 017-96-PCM, Procedimiento a seguir para la seleccion, contratacion de
personal y cobertura de plazas en organismos publicos.

= Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 061-2010-SERVIR/PE.

= Decreto Supremo N2 021-2000-PCM, Aprueban Reglamento de la Ley que establece
prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el Sector
Publico, en casos de parentesco.

CAPITULO IlI
De las Plazas por Concursar

3.1 Plazas por concursar

Jefe de Tesoreria del JNE

Ne Cargo Clasificado Categoria Remunerativa Cantidad emuneracion
Mensual
1 Jefe de Tesoreria Nivel Ill - Directores y Jefes 01 S/. 7,200.00

Jefe de Contabilidad del JNE

N2 Cargo Clasificado Categoria Remunerativa Cantidad Remuneracion
Mensual
2 Jefe de Nivel Ill - Directores y Jefes 01 S/. 7,200.00
Contabilidad y e
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3.2 Perfiles requeridos para las plazas

Requisitos
3.2.1 UN (01) JEFE DE TESORERIA — CODIGO: “TESORERIA”.

Educacién
e Titulo profesional universitario en Contabilidad, Economia o Administracion, con
colegiatura habil.
Formacién
e Especializacién en finanzas publicas o estudios de post grado en administracion, finanzas,
gestién o afines.
Experiencia
e 04 (cuatro) afios de experiencia profesional consecutivos.
e 02 (dos) afios de experiencia laboral en el area de Tesoreria de entidades estatales.

Habilidades
e Lliderazgo.
e Habilidad analitica.
e Dominio interpersonal.
e Proactividad.
e Trabajo en equipo.
e Integridad.
e Compromiso.

3.2.2 UN (01) JEFE DE CONTABILIDAD — CODIGO: “CONTABILIDAD”.

Educacién
e Titulo profesional universitario en Contabilidad con colegiatura habil.

Formacién
e Especializacién en contabilidad gubernamental o estudios de post grado en
administracion, finanzas, auditoria, gestion o afines.
Experiencia
e 04 (cuatro) afios de experiencia profesional consecutivos.
e 02 (dos) afios de experiencia laboral en el area de Contabilidad de entidades estatales.

Habilidades
e Liderazgo.
e Habilidad analitica.
e Dominio interpersonal.
e Proactividad.
e Trabajo en equipo.
e Integridad.
e Compromiso.
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3.3 Traslado del personal (Comisién de Servicio)

4.1

4.2

4.3

El JNE, cuando las necesidades del servicio asi lo requieran y en ejercicio de la facultad de
direccion (ius variandi), podra desplazar temporalmente al trabajador a otra sede (Comision de
Servicio), sin afectar la remuneracién otorgada y sin que ello sea materia de observacién por
parte del trabajador.

CAPITULO IV
Del Proceso de Seleccion

Las etapas del Proceso de Seleccién del Concurso Publico de Méritos son las siguientes:

1. Evaluacién curricular.

2. Evaluacién de conocimientos.

3. Evaluacion aptitudinal (psicoldgica) y Prueba del Poligrafo.
4. Entrevista Personal.

Cada etapa del proceso es excluyente y eliminatoria, lo que significa que el postulante que sea
descalificado en alguna etapa no podra acceder a la siguiente. A excepcidon de la Evaluacion
Aptitudinal y la prueba del Poligrafo que su calificacion sera Referencial pero su participacion sera
obligatoria.

La inasistencia del postulante en cualquier etapa del Concurso, lo descalifica para seguir
participando en el mismo, sin admitirse excusa alguna.

De comprobarse la suplantacién por parte del postulante, en cualquiera de las etapas, este sera
descalificado del concurso automaticamente.

El puntaje y pesos de cada etapa del Concurso Publico de Méritos son las siguientes:
PUNTAIJE PUNTAIJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 30% 20.00 20.00
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30% 13.00 20.00
EVALUACION APTITUDINAL Y EVALUACION POLIGRAFICA. | REFERENCIAL
ENTREVISTA PERSONAL 40% 13.00 20.00
PUNTAJE TOTAL 100%

El Puntaje Total Aprobatorio para ser seleccionado sera de 15.10

Comunicacion al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo — MTPE

El funcionario responsable debe remitir las ofertas de empleo del Jurado Nacional de Elecciones —
JNE al Programa RED CIL Proempleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. Se
remitira la Convocatoria y el perfil de los puestos requeridos.
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4.4 Publicacidn y difusion de la Convocatoria

4.5

La Convocatoria se publicard y difundira a través de:

a)

b)
c)

La RED CIL PROEMPLEO del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. Se remitird la
Convocatoria y el perfil de los puestos requeridos.

La publicacion de la convocatoria en un diario de mayor circulacién a nivel nacional.

El Portal Institucional del JNE para la recepcion de los curriculum vitae asi como publicacidn
de la informacién relacionada al proceso.

Recepcidén de documentos presentados por los postulantes

El postulante Unicamente se podra inscribir en una sola plaza convocada, considerando que
las etapas del proceso se llevaran a cabo en las mismas fechas y horarios para ambas plazas
convocadas. En caso de advertirse duplicidad de postulacién, el Comité descalificard al
postulante.

La entrega de curriculum vitae deberd efectuarse necesariamente en la fecha, lugar y horario
establecidos para la presente convocatoria segun el cronograma. Se considera extemporanea
a la entrega de documentos fuera de la fecha (dias antes o dias después) u horario
establecido; dando lugar a la descalificacidn del postulante.

La informacidn contenida en el curriculum vitae del postulante, tiene caracter de Declaracion
Jurada, para lo cual el JINE tomara en cuenta la informacion en ella consignada, reservandose
el derecho de llevar a cabo la verificacién correspondiente; asi como solicitar la acreditacién
de la misma. Si el postulante oculta informacion y/o consigna informacion falsa serd excluido
del proceso de seleccién de personal. En caso de haberse producido la contratacién y se
detecta que haya ocultado informacidn y/o consignado informacién falsa al momento de su
postulacion sera cesado, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad
penal en que hubiera incurrido (art. 42 del D.S. N2 017-96-PCM).

Para el caso de la acreditacion de la condicidon de habilitado en su colegio profesional, el
postulante deberda acompaiar el certificado correspondiente; asi como copia de su
Documento Nacional de Identidad (DNI).

En lo que respecta a la “Formacidn” establecida en el perfil, las actividades de formacién
académica, los conforman los cursos y estudios de especializaciéon. Se considerardn como
cursos aquellos que sean menores de 100 horas lectivas; como estudios de especializacion,
aquellos que acrediten igual o mas de 100 horas lectivas. Los seminarios congresos,
programas y/o talleres, se clasificardn como cursos o estudios de especializacién de acuerdo
al criterio sefialado en este parrafo.

La presentacion del curriculum vitae documentado deberdn ser fotocopias y tendran un
orden (Educacidén, Formacidn y Experiencia) ademds de ser foliado y agrupados con fastener.
Deberdn entregarse en sobre cerrado con una solicitud dirigida al Comité de Seleccidn
(Anexo 1) precisando el cargo al que postula e indicando el nimero de folios que adjunta, en
la Mesa de Partes del JINE —Oficina de Servicios al Ciudadano.

Finalmente, el postulante también debera presentar como parte de sus documentos las siguientes

Declaraciones Juradas:

Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo. (Anexo 2)
Declaracién Jurada de No tener Impedimento para Contratar con el Estado (Anexo 3)
Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM (Anexo 4)
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4.6 Evaluacién curricular

La evaluacién de las Hojas de Vida se efectuard considerando el cumplimiento de los

requisitos previstos en los numerales 3.2.1 y 3.2.2 de las presentes Bases respectivamente,

en virtud de lo cual los postulantes podra obtener las siguientes:

1. APTO: Cuando el postulante cumple con todos los requisitos del perfil establecido para la
plaza a la cual postula.

2. NO APTO: Cuando el postulante no cumple con uno (01) o mas de los requisitos del perfil
exigidos para la plaza a la cual postula.

4.7 Publicacion de Resultados de la Evaluacion Curricular

El JNE publicard en su Portal Institucional los resultados de la evaluacidn curricular, asi como
el lugar, fecha y hora en que se desarrollard la siguiente etapa del Concurso Publico de
Méritos (Evaluacién de Conocimientos).

Unicamente seran convocados a la etapa de conocimientos aquellos postulantes calificados
como Aptos en la etapa de evaluacion curricular.

4.8 Evaluacion de Conocimientos.

4.9

4.10

Los postulantes que resulten convocados para el Examen de Conocimientos deberan
concurrir a la direccion que se indique, en las fechas y horario sefialado, portando su
Documento Nacional de Identidad (DNI), lapicero, lapiz HB y borrador (no celulares, bolsos,
carteras, libros, cuadernos).

La evaluacién de conocimientos evaluara aspectos inherentes a la plaza a la cual postula, de
forma tal que se asegure el éxito del Concurso Publico de Méritos.

La evaluacién de conocimientos se desarrollara, en el horario y en la fecha en que el Comité
de Seleccidn sefiale considerando la cantidad de postulantes que accedieron a esta etapa. No
existira prérroga alguna.

La evaluacidn de conocimientos, constara de preguntas referidas a conocimientos exigidos al
perfil solicitado.

El sistema de calificacién de la Evaluacién de Conocimiento sera vigesimal. La nota minima
aprobatoria de la evaluacion escrita es 13.00 puntos. Aquellos postulantes que no alcancen la
referida nota seran eliminados.

Publicacion de los resultados de la evaluacién de conocimientos

El JNE publicara en su Portal Institucional los resultados de la evaluacién de conocimientos,
asi como el lugar, fecha y hora en que se desarrollara la siguiente etapa del Concurso Publico
de Méritos (Evaluacion Aptitudinal o Psicoldgica y la Evaluacién Poligrafica).

Evaluacion de aptitudinal o psicoldgica y Prueba del Poligrafo

Los postulantes que resulten convocados para la Evaluaciéon Aptitudinal o Psicoldgica
deberan concurrir a la direccién que se indique, en la fecha y horario sefialado, portando su
Documento Nacional de Identidad (DNI), lapicero, lapiz HB, y borrador (no celulares, bolsos,
carteras, libros, cuadernos).
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La Evaluacion Aptitudinal o Psicoldgica se realizara evaluando las competencias o habilidades
requeridas por la plaza a la cual postula. Para dicho efecto, el Comité de Seleccién designara
a un profesional en Psicologia a fin de llevar a cabo dicha evaluacién, luego de la cual emitira
el informe correspondiente.

Los resultados de la Evaluacidn Psicoldgica seran de cardcter referencial para el Comité de
Seleccioén, pero la participacion en la mencionada evaluacién es obligatoria.

Respecto a la Prueba del poligrafo:

Estando a la naturaleza de los cargos convocados, se complementard la evaluacidn
aptitudinal o psicolégica con la evaluacion poligrafica de los postulantes, ello estara a cargo
de una empresa especializada en la materia.

Los resultados de la Evaluacion Poligréfica serdn de caracter referencial para el Comité de
Seleccidén, pero la participacion en la mencionada etapa es obligatoria.

Publicacion de los resultados de postulantes aptos para la Entrevista Personal

El JNE publicara en su Portal Institucional la relacién de los postulantes aptos para la
entrevista personal, asi como el lugar, fecha y hora en que se desarrollara la siguiente etapa
del Concurso Publico de Méritos (Entrevista Personal).

Entrevista personal

Los postulantes que resulten convocados para la etapa de Entrevista Personal deberdn
concurrir a la direccion que se indique, en la fecha y horario sefalado, portando su
Documento Nacional de Identidad (DNI).

La Entrevista Personal estara a cargo del Comité de Seleccién designado para efectos del
presente Concurso Publico de Méritos.

Cabe sefalar, con relacion a la participacidon de los miembros integrantes del Comité, que
deberan inhibirse de participar de la entrevista, cuando como resultado del proceso, el
postulante a entrevistar mantenga o haya mantenido una relacién de subordinacién directa
con el entrevistador o unidad organica del entrevistador bajo cualquier modalidad,
independientemente del nivel profesional de los involucrados, derivando , de ser el caso la
entrevista del postulante a otra terna de entrevistadores o disponiéndose el cambio del
entrevistador que se inhiba.

En las entrevistas personales se evaluard al postulante acerca de sus experiencias
profesionales, situaciones futuras, expectativas y su desenvolvimiento personal. Se podra
considerar también aspectos que fueron abordados en las evaluaciones anteriores a través
de casuistica relacionada a las funciones del cargo al cual postula. Los postulantes que
obtengan los mayores puntajes ocuparan la plaza vacante, por orden de mérito y prelacién
de acuerdo al numero de plazas existentes. Cabe mencionar que se considerara un puntaje
minimo de calificacidon aprobatoria, por cada una de las plazas a concursarse.

El Comité a cargo de las entrevistas personales consignara su calificacién acerca del
postulante en un formato elaborado para tal fin. Dicho documento es para uso exclusivo del
JNE.

El sistema de calificacion de la Entrevista Personal serd vigesimal. La nota minima
aprobatoria en esta etapa es 13.00 puntos. Aquellos postulantes que no alcancen la referida
nota serdn eliminados.
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Por otro lado, se otorgara una bonificacidn en los siguientes casos:

Postulantes licenciados de las Fuerzas Armadas.- En base al Articulo 42 de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE en la que se establecen criterios para asignar
una bonificacidn en concursos para cubrir vacantes en la administracion publica en beneficio
del personal licenciado de las fuerzas armadas, el postulante que documente dicha condiciéon
al momento de presentar el curriculum vitae, recibird una bonificacion del 10% sobre el
puntaje obtenido en la entrevista personal.

Discapacidad.- El Comité otorgara una bonificacién por discapacidad del 15% sobre el puntaje
de la entrevista personal, al postulante que acredite dicha condicidn por medio del carné de
discapacidad dado por el CONADIS al momento de la presentacién de su curriculum vitae.

La no presentaciéon de dichos documentos de acreditacién con el curriculum vitae, no daran
derecho a la bonificacién antes sefialada.

De esta manera, el puntaje final de la entrevista serd: la entrevista personal mas la bonificacién, si

se diera el caso.

Elaboracién del Informe Final

Culminada las etapas del proceso de seleccidn, el Comité elaborard su Informe Final y lo
elevara para aprobacion del Presidente del JNE.

Aprobado el Informe Final, el Comité remitira la relacién de los postulantes seleccionados, en
estricto orden de méritos a RRHH para su publicacién en el Portal Institucional.

Publicacion de resultados finales

El INE a través del area de RRHH publicara en su Portal Institucional los Resultados Finales del
Concurso Publico de Méritos de acuerdo a las fechas indicadas.

Serdn seleccionados los postulantes que obtengan los mayores puntajes de acuerdo al
cuadro de mérito y al niUmero de plazas concursadas.

Cronograma del Concurso Publico de Méritos

El cronograma y fechas de cada etapa del proceso, seran definidas por acuerdo del Comité de
Seleccion a cargo del Concurso Publico de Méritos, son impostergables, estaran supeditadas
a la concurrencia de postulantes y serdn publicadas oportunamente en el portal institucional.
Dicho cronograma y fechas de cada etapa del proceso, se detallan en el Anexo 5 de las bases
del presente Concurso Publico de Méritos.



ANEXO 01

SOLICITUD

Solicito ser considerado (a) como
postulante en la Plaza de:

SENORES COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO

Yo, (Nombres y ApPellidos) .ooviiiiiiiiiie ettt e con documento
nacional de identidad N® s ; con domicilio en
G ST ..; ante usted con el debido respeto
me presento y expongo:

Que, habiendo tomado conocimiento que el JNE esta convocando al proceso de Concurso
Publico de Méritos, para la cobertura de plazas vacantes en dicha entidad y por reunir los

requisitos  exigidos, solicito ser considerado como postulante en la plaza
, de la (dependencia), sometiéndome personal y libremente a lo

estipulado en las respectivas Bases.

Asimismo, en caso de resultar ganador cuento con disponibilidad inmediata para asumir dichas
funciones.

POR LO EXPUESTO:
A usted solicito acceder a mi peticion.

Lugar y Fecha:

Firma:



ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
Ley N° 26771, Ley que establece la Prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en caso de Parentesco
Reglamento de la Ley N° 26771 D.S. N° 021-2000-PCM y D.S. N° 017-2002-PCM

YO:
Apellido Paterno r l Apellido Materno ' —l Nombres L ]
identificado con Documento de Identidad Nacional (D.N.I) N2 l I con domicilio en

—I distrito de l j
provincia de r I departamento de l —l con vinculo con la Entidad

D.leg.276 [ | D.leg.728 [ ] D.leg.2057 [ | Otro [ | Detallar:

DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY que al momento de suscribir el presente documento:

1. Tengo conocimiento de las disposiciones contenidas en las siguientes normas:

a) Ley N226771, Ley que establece prohibiciones de ejercer facultad de nombrar y contratar a personal en el sector publico,
en caso de parentesco.

b) Decreto Supremo N2 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley N2 26771 y sus modificatorias.
c) Decreto Supremo N2 034-2005-PCM, dispone otorgamiento de Declaracién Jurada para prevenir casos de Nepotismo.

2. He cumplido con revisar el Listado de Trabajadores y Prestadores de Servicios del Jurado Nacional de Elecciones - JNE,
proporcionada por la Entidad en el enlace: http://portal.ine.gob.pe y he agotado las demds verificaciones y corroboraciones

necesarias.

3. En consecuencia, DECLARO BAJO JURAMENTO que Sl I:’ NO D tengo parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o vinculo conyugal, con trabajador{es) y/o personal contratado del JNE.

4. En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la(s) persona(s) con quiene(s) me une el vinculo
antes indicado es(son):

Huella Digital Firma



ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

YO:
Apellido Paterno Apellido Materno | | Nombres l ‘l
identificado con Dotwmento de Identidad Nacional (D.N)Ne | ] con domicilio en
] distrito de |
provincia de r departamento de I l ; Que, al amparo por el Articulo 412

de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y en aplicacién del principio de la Presuncién de Veracidad,

DECLARO BAJO JURAMENTO y responsabilidad que:

1.

2.

No he sido condenado ni me encuento procesado por delito doloso.

No registro antecedentes Policiales ni Penales.

. No he sido sancionado administrativamente con la inhabilitacién temporal o permanente para contratar con entidades del

Sector Publico.

No tengo impedimento de contratar con el Estado bajo cualquier modalidad ni estoy dentro de las prohibiciones e
incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N2 019-2002-PCM.

No he sido sancionado administrativamente con destitucién de ninguna entidad del Sector Plblico o Empresas Estatales,
ni de la Actividad Privada por causas o falta grave laboral.

No estoy incurso en la prohibicién de ejercer funcién publica, toda vez que no me he acogido a Programa de Renuncia
Voluntaria con incentivos.

. No estoy incurso en la prohibicién constitucional de percibir simultédneamente doble remuneracién y/o pension a cargo del

Estado, salvo por funcién docente o provenientes de dietas por participacién en uno (01) de los directorios de entidades o
empresas publicas.

No tengo vinculo de parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y por razén de matrimonio, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley N2 26771 del Decreto Supremo N2 021-2000-PCM, con los funcionarios de Direccién
y/o Personal de Confianza del Jurado Nacional de Elecciones - INE, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacién
del personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién.

La presente Declaracion Jurada responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto
los alcances de lo establecido en los articulos 4112 y 4382 del Cédigo Penal, que establece "... serd reprimido con pena privativa de |
libertad no menor de uno ni mayor de 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad y par
aquellos que cometen falsedad, simulando o alterando la verdad".

En fe de lo antes sefialado, suscribo la presente declaracion jurada.

Lima,l de I ] de L l

Huella Digital Firma



ANEXO 04

DECLARACION JURADA
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM
Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Morosos
Decreto Supremo N° 002-2007-JUS que aprueba el Reglamento de la Ley que crea el REDAM

YO:
Apellido Paterno Apellido Materno [ —| Nombres ] l
identificado con Documento de Identidad Nacional (D.N.I) N2 L | con domicilio en

—I distrito de l —|
provincia de T departamento de I W

En virtud a lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley N2 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios - REDAM, concordante con
el articuio 112 de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS; y al amparo de los articulos 412 y 422 de Ia Ley N¢
27444, Ley del Procedimiento Administativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos.

DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY que al momento de suscribir el presente documento:

Sl D NO I:’ Estoy registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

Lima,:| de ' —l de L ]

Huella Digital Firma

Nota.- Mediante el articulo 12 de la Ley N2 28970, se crea en el Grgano de Gobierno del Poder Judicial, el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, donde seran inscritas de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 42 de la presente Ley, aquellas personas que
adeuden tres (03) cuotas, sucesivas o no, de sus obligaciones alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos
conciliatorios con calidad de cosa juzgada. También serdn inscritas aquellas personas que no cumplan con pagar pensiones devengadas durante el
proceso judicial de alimentos si no cancelan en un periodo de tres {03) meses desde que son exigibles.
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